
 

                                                                                                  
 

معهد الإدارة العامةاعلان صادر عن    

:زاء كل وظيفةإالمواصفات المبينة والشروط  ضمنذلك و الشاغرة التالية لتعبئة الوظائف حاجته عنمعهد الإدارة العامة يعلن   

شروط 
خاصة 

 بالوظيفة

الوظيفية )حسب الكفايات 
 بطاقة الوصف الوظيفي(

الدورات 
الشهاداو

ت 
المهنية/إج

ازة 
مزاولة 

 المهنة

الخبرات 
 العملية

المهام و 
مسؤوليات 

 الوظيفة

المنطقة 
 الجغرافية

عدد    
 الوظائف

المؤهل  التخصص الجنس
 العلمي

المسمى 
 الوظيفي

 الرقم

 لا يزيد العمر

 40عن 

 

التقدير 

لا للمؤهل 

 يقل عن جيد

القدرة على إعداد وصياغة -

السياسات المؤسسية بما 

 يتماشى مع أهداف الجهة

 

 لتخطيط الاستراتيجيا -

 

تطوير العمليات والخدمات بما -

يحقق الكفاءة التشغيلية 

 روالتحسين المستم

 

 التصميم التنظيمي-

 بفعالية ادارة المشاريع-

- 
 10لا تقل عن 

في  سنوات

مجال التخطيط 

الاستراتيجي 

وتحليل البيانات 

و مؤشرات 

الأداء وإدارة 

الجودة 

 والحوكمة

تختص الوظيفة 

 بالأداءبالارتقاء 

المؤسسي للمعهد 

ورفع كفاءته 

وفعاليته في تنفيذ 

مهامه وتقديم 

خدماته من خلال 

المساهمة في 

تطوير وتحديث 

السياسات والخطط 

الاستراتيجية 

وخطط العمل 

نفيذية الخاصة الت

بالمعهد ومتابعة 

تنفيذها وتطبيق 

الاليات 

والمنهجيات 

 اللازمة لذلك.

الادارة العامة  دمج 3 مملكة

أو إدارة 

الاعمال او 

الادارة 

 الاستراتيجية

باحث تطوير  بكالوريوس

 مؤسسيأداء 

 رئيسي

1 
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لا يزيد العمر 

 40عن 

 

 التقدير

لا  للمؤهل 

 يقل عن جيد

 

 التحليل الإحصائيالإلمام ببرامج -

 

 عداد دراساتالقدرة على إ-

تطبيقية موجهة لصانع  وأبحاث

 .القرار

 

 عداد العروض الفنية والماليةا-

 عداد خطط برامج خاصةا-

 رير الأساسيةعداد التقاا-

 

- 
لا تقل عن 

في  سنوات10

مجال اعداد 

الدراسات 

 والابحاث

الاستشارات  تقديم

الإدارية ودعمها 

وتنفيذها للقطاعين 

 بناء   العام والخاص

على الاهداف 

الاستراتيجية 

لمعهد الادارة 

العامة والمنبثقة 

عن الخطط 

والبرامج 

والاولويات 

الوطنية 

والتوجهات 

 .الحكومية

إدارة أعمال،  دمج 2 مملكة

إدارة عامة، 

 إحصاء

 باحث دراسات بكالوريوس

 رئيسي

2 

يزيد العمر لا 

 40عن 

 

 التقدير

لا  للمؤهل 

 يقل عن جيد

 

 التواصل الفعال

 

 إدارة الوقت والتنظيم

 

 العمل بروح الفريق

 

 مهارات الحاسوب

  

 الإنجليزيةاللغة 

 

- 
خبرة لا تقل عن 

في  سنوات 5

اعداد وتنسيق 

البرامج 

التدريبية وإدارة 

الفعاليات 

 والانشطة 

لمساهمة في تنفيذ ا

اللازمة الإجراءات 

لعقد برامج تدريبية 

تهدف الى اعداد 

قيادات شبابية 

مؤهله لتولي 

الوظائف القيادية، 

وتأهيل كفاءات 

وقيادات نسائية 

 وطنية وتعزيز

مساهمة القيادات 

النسائية في مسيرة 

 التنمية الشاملة

إدارة أعمال ،  دمج 2 مملكة

 إدارة عامة

اختصاصي  بكالوريوس

 مساعد

3 

 

 لا يزيد العمر

 40عن 

التواصل الفعال مع الزملاء، 

 .المتدربينو والمدربين

 التعامل مع ضغط العمل بفعالية. -

 مهارات التوثيق والأرشفة -

 التنظيم وإدارة الوقت

الوظيفة  ختصت بدون خبرة -

بتنسيق تنفيذ 

البرامج التدريبية 

الوجاهية أو 

البرامج التي يتم 

إدارة أعمال،  دمج 1 مملكة

إدارة عامة، 

هندسة 

 صناعية

 4 منسق مساعد بكالوريوس



 

                                                                                                  
 

عقدها عبر تقنيات 

التدريب عن بعد 

والانشطة التدريبية 

التي يتضمنها 

 البرنامج التدريبي.

 

 

 لا يزيد العمر

 -40عن 

 

وثيقة تثبت 

المرشح  بأن

الأول ترتيبه 

 على الفوج

متلك القدرة على استخدام لغات ي

البرمجة المختلفة بكفاءة، 

وتوظيفها لحل المشكلات التقنية 

وتطوير الحلول البرمجية وفق 

 متطلبات العمل.

 .التعلم المستمر

 .العمل بروح الفريق

صميم وإعداد ت بدون خبرة -

البرامج وفق 

متطلبات 

واحتياجات العمل 

ومتابعة قاعدة 

البيانات الخاصة 

بالمعهد وصيانتها 

وفق الانظمة 

والقوانين المتبعة 

في القطاع 

الحكومي وبما 

 يخص

تكنولوجيا 

 المعلومات.

برمجة، علم  دمج 1 مملكة

 حاسوب

 5 مبرمج مساعد بكالوريوس

 لا يزيد العمر

 40عن 

 

المعرفة في البيئة الخارجية للعمل 

 وطبيعته ومجاله.

 

المعرفة بالتوجهات والسياسات في 

 عهد.مجال عمل الم

المعرفة بالمستجدات والمنهجيات 

 العمل.الحديثة في حقل 

 

المعرفة بالتشريعات الناظمة 

 للقطاع.

 

لا تقل  خبرة  -

 سنوات 10عن 

مجال الإدارة و 

التطوير و 

تكنولوجيا 

 المعلومات

المساهمة في 

تطوير الأداء 

المؤسسي من 

خلال دعم تصميم 

ومتابعة تنفيذ 

الخطط 

الاستراتيجية 

والتشغيلية، 

والمشاركة في 

تحديث الهياكل 

التنظيمية، وتقييم 

الأداء المؤسسي، 

تكنولوجيا  دمج 1 مملكة

الحاسوب 

 والمعلومات

بكالوريوس أو 

 ماجستير

باحث تطوير 

أداء مؤسسي  

رئيسي /التحول 

 الرقمي
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القدرة على معالجة التحديات التي 

تواجه القطاع وفقا للتشريعات 

 النافذة.

المشاركة في وضع السياسة 

 العامة للقطاع.

 

اقتراح البرامج والآليات لتنظيم 

 القطاع.

 

, Wordإتقان تطبيقات الحاسوب )

Excel, Outlook, Internet, 

PowerPoint.) 

 

التخاطب بكفاءة عالية باللغتين 

العربية والإنجليزية بواسطة البريد 

 الإلكتروني، واستخدامه باستمرار.

 

إتقان اللغة الإنجليزية محادثة 

 وكتابة.

 

القدرة على إجراء الدراسات باللغة 

 الانجليزية.

 

كتابة التقارير والمخاطبات باللغة 

 الإنجليزية.

 

 

إلى جانب متابعة 

تنفيذ خطة التحول 

لرقمي، بما يضمن ا

مواءمة توجهات 

المؤسسة مع 

الاستراتيجيات 

الوطنية، وتعزيز 

الكفاءة والفعالية 

المؤسسية، دعما  

لجهود التحسين 

 والتطوير المستمر.

 

 



 

                                                                                                  
 

 

:عامةشروط   

 

 

الطلب:الكترونيا مع  والتي ترفقلوثائق المطلوبة ا  

 صورة عن المؤهل العلمي 

صورة مصدقة حسب الأصول عن الخبرات العملية مع ارفاق كشف بيانات المؤمن عليه من المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي 

ن داخل الأردن، وخبرة مصدقة حسب الخبرات م يثبت ان هذه الخبرة مسجلة كاشتراكات أصولية في قيود المؤسسة في حال كانت

.الأصول من وزارة الخارجية في حال كانت الخبرات من خارج الأردن  

  ك دددا ة ل يجدددد في ن سدددددددده ا لخبرة المطلوبدددةعلى من  من ال ددددددروط وا ت دددده بطلبددده من  وضدددددد ل لمحدددددة ا خلدددال ا

https://applyjobs.spac.gov.jo    الموافق  الاثنيندواه يوه  ولغاية نهاية 15/6/2025الموافق  الاحدمن صددددبام يوه  وذلك ابتدا

علما بانه لن يتم النظر  ،IPA.GOV.JOموقع المعهد خاصة بالوظي ة على  واية نتائجسيتم اعلان نتائج ال رز  ، حيث23/6/2025

 .او بعد انتها  فترة است بال الطلبات بالإعلان والوثائق الواردةبأي طلب غير مستوف لل روط 

 

  يجوز الت ده الا على وظي ة واحدة ف ط من الوظائف المعلن عنها بذات الاعلانلا. 

 

 ( قسم الموارد الب رية262( ال رعي )065664111وفي حال وجود أي است سار الاتصال على رقم ). 


